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یــہ وہ عملــی نتائــج ہیــں جــو ترقیاتــی منصوبــہ بنــدی کــے عمــل کــی بنیــاد پــر مرتــب ہوتــے ہیــں، اور ترقی 
کــی ترجیحــات کــو واضــح اہــداف، عملــی پروگرامــوں اور پیمائــش کــے اشــاریوں میــں تبدیل کرتــے ہیں۔

پانــچ ســالہ ترقیاتــی منصــوبے، وژن عمــان 2040 کــی اســٹریٹجک ســمتوں کــو عملــی پروگرامــوں اور 
ــں  ــار کــو آگــے بڑھانــے می ــدار ترقــی کــی رفت ــں، جــو پائی ــوں میــں ڈھالتــے ہی حقیقــت پســندانہ منصوب

معــاون ثابــت ہوتــے ہیــں۔

اســی طرح، پانــچ ســالہ منصــوبے ســرمایہ کاری کــی ترجیحــات کــے تعین، وســائل کی مؤثر تقســیم، اور 
مختلــف شــعبوں کــے درمیــان تــوازن کــے حصــول ســے بھــی متعلــق ہوتــے ہیــں، نیــز واضــح کارکردگــی 
اشــاریوں کــے ذریعــے پیــش رفــت کــی پیمائــش کرتــے ہیــں، تاکــہ قومــی اہــداف کــو ایــک مدبرانــہ 
وقــت بنــدی کــے مطابــق اور ســرکاری و نجــی شــعبوں کــے مابیــن شراکــت داری کــے تحــت یقینــی 

بنایــا جــا ســکے۔

گیارھویــں پانــچ ســالہ ترقیاتــی منصوبــہ، وژن عمــان 2040 کــے نفــاذ کــی دوســری محــرک قــوت کــے 
طــور پــر کام کرتــا ہے۔

وژن عُُمان 2040 اور قومی، شعبہ جاتی اور مکانی سطح پر پانچ سالہ اور سالانہ ترقیاتی منصوبوں کے درمیان ربط

دســــــــــــــــــــواں
پـــــانـــــچ ســـالـــہ
منصوبہ ترقیاتی 
)2025 –2021 (

ــواں ــ ــ ــاري ــ ــ ــی ــ ــ گ
پـــــانـــــچ ســـالـــہ
منصوبہ ترقیاتی 
)2030 –2026 (

ــں ــ ــ ــوای ــ ــ ــارھ ــ ــ ب
پـــــانـــــچ ســـالـــہ
منصوبہ ترقیاتی 
)2035 –2031 (

وژن کے بلند اہداف کو درمیانی مدت میں ترجیحی 
اہداف میں تبدیل کرنا۔

پروگراموں اور منصوبوں کا انتخاب، اور انہیں عملی طور 
پر مؤثر اور کارآمد انداز میں نافذ کرنے کی نگرانی۔

تــــیــــرھــــوایــــں
پـــــانـــــچ ســـالـــہ
منصوبہ ترقیاتی 
)2040 –2036 (

درمـــیـــانـــی
مـــــــــــــــدت
کے منصوبے

شــعبہ جــاتی
مـــقامي اور 
ــوبے ــ ــص ــ ــن ــ م

ســـــــالانـــــــہ
عـــمـــلـــیـــاتـــی
ــوبے ــ ــص ــ ــن ــ م

ســـــــــــــالانـــــــــــــہ
ســـرمـــایـــہ کــــاری
عــمــلــیــاتــی اور 
پروگرامــــــــــــــــــــــز

نی  میا ر د
مــــــــدت 
کـــــــــــے 
مي  مقا
ے ب منصو

نی  میا ر د
مــــــــدت 
کـــــــــــے 
شـــعـــبـــہ 
ــی  ــ ــات ــ ج
ے ب منصو

قـــــــــومـــــــــی 
طــویــل الــمــدت 
عملی حکمـــتِِ 

عُُمان ویژن 2040

پانچ سالہ ترقیاتی منصوبوں سے کیا مراد ہے؟
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مـــنـــصـــوبے کـــا کم 
پر  معیـــشت  کــاربــن 
ــہ مـــرکـــوز ہــونــا ــوج ت

منصوبے کے اختتام کا پائیدار 
کے   2030 اہــداف  کے  ترقی 
اختتام  کے  مدت  کی  اہداف 
ہونا ــی  ــان زم ــم  ہ ــھ  ــے ســات ک

اختتام  کے  منصوبے 
 2040 وژن  عُُمان  کا 
نصف  کے  مدت  کی 
زمــانــی ہونا ہــم  ســے 

مســـــتحکم  ــادہ  زی
معاشی ماحول میں 
تیاری منصوبے کی 

ــوبے ــ ــص ــ ــن ــ م
کــی اہمیـــت

ــا ہے، جــس کا مقصــد موجــودہ  ــں آت ــے می ــم مرحل ــک اہ ــہ ای ــی منصوب ــچ ســالہ ترقیات گیارســواں پان
ــی  ــت ک ــی معیش ــہ قوم ــا ہے، تاک ــدہ اٹھان ــے فائ ــع س ــتیاب مواق ــا اور دس ــہ کرن ــز کا مقابل چیلنج
مســابقتی صلاحیــت کــو مضبــوط بنایــا جــا ســکے اور وژن عُُمــان 2040 کــے اہــداف کــے حصــول کــو 

تیــز کیــا جــا ســکے۔

گیارھویں پانچ سالہ ترقیاتی منصوبے کی اہمیت کیا ہے؟
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منصوبے کے اسٹریٹجک اہداف کیا ہیں؟

یہ ہدف متعدد اہم شعبوں پر مركوز ہے، مثلا:

• معاشی تنوع کو فروغ دینا	
• نجی شعبے کو متحرک اور مضبوط بنانا	
• کاروباری قیادت )انٹرپرینیورشپ( اور اختراع کی حمایت	
• کاروبار اور سرمایہ کاری کے ماحول کو ترقی دینا	
• مقامی مواد کو فروغ دینا اور برآمدات میں اضافہ کرنا	
• معاشی شعبوں کو متحرک کرنے کے لیے مصنوعی ذہانت کو اپنانا	

یہ ہدف متعدد اہم شعبوں پر توجہ مرکوز کرتا ہے، بشول:

• سبز معیشت اور دائرہ جاتی معیشت )سرکلر اکانومی( کی جانب 	
منتقلی کو فروغ دینا

• حیاتیاتی تنوع کا تحفظ اور ماحولیاتی پائیداری کو مضبوط بنانا	
• موسمیاتی تبدیلیوں سے مطابقت رکھنے والی پالیسیوں کو اپنانا	
• کاربن اخراج میں کمی لانا اور صاف و قابلِ تجدید توانائی کے 	

استعمال میں توسیع کرنا
• پائیدار بنیادی ڈھانچے میں سرمایہ کاری کو وسعت دینا	

یہ ہدف مندرحي ذيل  اہم شعبوں پر توجہ مرکوز کرتا ہے، جن میں شامل ہیں:

•  مقامی نجی شعبے کی حمایت اور ترقی میں اس کے کردار کو	
 مضبوط بنانا

• مقامی معاشی ترقی کو فروغ دینا	
• خدمات کے معیار اور بنیادی ڈھانچے کو بہتر بنانا	
• مقامی قیادتوں اور غیر مرکزی انتظامیہ کی صلاحیتوں کو بلند کرنا	
• صوبوں کو قومی شہری ترقیاتی حکمتِ عملی کے اہداف کے حصول 	

کے لیے بااختیار بنانا

متنوع اور پائیدار معیشت کی تعمیر

کم کاربن معیشت کی جانب بتدریج منتقلی
 اور ماحولیاتی پائیداری کا فروغ

صوبوں میں معاشی غیر مرکزیت
 )لامرکزیت( کو مضبوط بنانا

۱

2

۳
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عُُمان وژن 2040 کی دوسری عملی )تنفیذی( منصوبہ بندی 

یہ ہدف درج ذيل اہم شعبوں پر توجہ مرکوز کرتا ہے، جن میں شامل ہیں:

• ملازمت کے متلاشی افراد کے فوری جذب کو تیز کرنا	
• معاشی شعبوں میں پیشہ ورانہ معیارات کو ترقی دینا	
• مثبت کام کی ثقافت کو فروغ دینا	
• نجی شعبے میں قومی افرادی قوت کو بااختیار بنانا	
• حصول روزگار کی کوششوں میں صوبوں کے کردار کو مضبوط بنانا	

• تعلیم اور تربیت کے نظام 	
کو ترقی دینا )مستقبل کی 

ملازمتوں کے لیے درکار مہارتوں 
کی ترقی(

• سائنسی تحقیق اور اختراع کو 	
فروغ دینا

• سماجی تحفظ کے نظام کو 	
ترقی دینا

• کھیلوں کے شعبے کو ترقی دینا	
• نوجوانوں اور خواتین کو بااختیار 	

بنانا
• قومی شناخت کو مستحکم کرنا	
• معذور افراد کو بااختیار بنانا	
• معاشرے کے مختلف طبقات 	

کے معیارِ زندگی کو بہتر بنانا

یہ ہدف متعدد اہم شعبوں پر توجہ مرکوز کرتا ہے، مثلا :

• قوانین و ضوابط کو جدید بنانا اور شفافیت و احتساب کو فروغ دینا	
• حکومتی کارکردگی کو بہتر بنانے کے لیے ڈیجیٹل تبدیلی کو اپنانا	
• عدالتی نظام کو ترقی دینا اور عدالتي طریقۂ كار آسان بنانا	
• قانونی شعور اور سماجی شمولیت کو فروغ دینا	
• مختلف شعبوں کے درمیان شراکت داری کو مضبوط بنانا	

لیبر مارکیٹ اور روزگار کی کارکردگی کو بہتر بنانا

پائیدار سماجی ترقی کو فروغ دینا

گورننس اور ادارہ جاتی کارکردگی کو مضبوط بنانا

۴

۵

۶

یہ ہدف متعدد اہم شعبوں پر توجہ مرکوز کرتا ہے، جن میں شامل ہیں:
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ٹائم لائن

2026

2027

2028

2029

2030

پــــــــــہلا 
عــمــلــی 
پروگــرام

پروگرام  اسٹریٹجک  متعدد  میں  اس 
شامل ہیں جن کی نشاندہی کی گئی 
تا 2027 کے عرصے  پر 2026  ہے، جن 

میں عمل درآمد شروع کیا جائے گا۔

اس میں متعدد اسٹریٹجک پروگرام شامل 
ہیں جن کی نشاندہی کی گئی ہے، جن پر 
2028 تا 2029 کے عرصے میں عمل درآمد 

شروع کیا جائے گا۔

سال 2030 کو منصوبے کی تکمیلی 
ــور پر  ــدت کــے ط اور جــائــزہ جــاتــی م
سمجھا جاتا ہے، اور یہ بارہویں پانچ سالہ 
لیے  کے  تیاری  کی  منصوبے  ترقیاتی 

تمہیدی مرحلہ ہے۔

دوســـــرا
عــمــلــی 
پروگــرام

تکمــیلی 
عــمــلــی 
پروگــرام

ـــا میـــں تیـــزی ســـے رونمـــا ہونـــے والـــی جـــدت اور قلیـــل زمانـــی ادوار میـــں آنـــے والـــی تبدیلیـــوں  دنی
ـــے  ـــں ط ـــان وژن 2040 می ـــت، اور عم ـــے تح ـــش ک ـــی کوش ـــے ک ـــدا کرن ـــی پی ـــم آہنگ ـــاتھ ہ ـــے س ک
شـــدہ امـــر کـــی پابنـــدی کرتـــے ہوئـــے کـــہ اس پـــر عمـــل درآمـــد مسلســـل پانـــچ ســـالہ منصوبـــوں 
ـــں کام کـــو مرکـــوز  ـــیے مخصـــوص شـــعبوں می ـــز جامـــع ترقـــی کـــے ل ـــے گا، نی ـــا جائ کـــے ذریعـــے کی
ــی  ــی اداروں کـ ــرکاری و نجـ ــت اور سـ ــرتی شراکـ ــں معاشـ ــن میـ ــے تعیـ ــات کـ ــے، اور ترجیحـ کرنـ
ـــدی  ـــہ بن ـــی راســـتے، منصوب ـــے کـــے پیـــش نظـــر، اس منصـــوبے کـــو زمان شـــمولیت کـــو وســـعت دین

متعلقـــة، اور تکاملـــی )مشـــترکہ( جہتـــوں میـــں تقســـیم کیـــا گیـــا ہے۔

گیارہویں پانچ سالہ ترقیاتی منصوبے کے راستے کیا ہیں؟
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عُُمان وژن 2040 کی دوسری عملی )تنفیذی( منصوبہ بندی 

منصوبہ بندی 
کا طريقة

جو معاشی جہتوں پر 
توجہ مرکوز کرتا ہے 

تاکہ چیلنجز کا مقابلہ 
کرنے کے لیے قابلِِ عمل 
امکانات فراہم کیے جا 
سکیں اور معاشی عمل 
کو آگے بڑھایا جا سکے، 
اور یہی پہلو منصوبے 

میں مقدّّم ہے۔

جو بنیادی ڈھانچے 
کو مضبوط بنانے

اور مختلف ترقیاتی 
تقاضوں

کے فروغ پر توجہ 
مرکوز کرتا ہے۔

 ترقیاتی يبلومعاشی پہلو

بأ

تکــامـلی 
راســــتــــہ

ــر سے  اوپ
نـــیـــچـــے

نـــیـــچـــے 
ســے اوپــر

تکاملی پہلو

منصوبہ بندی کا طريقة

جو قومی سطح پر وسیع 
معاشرتی شراکت کے ذریعے
حکمتِِ عملی پروگراموں سے

فنی ٹیموں کے نتائج کو 
اختیار کرتا ہے۔

قومی رجحانات کے مطابق
اور مقامی و بین الاقوامی
مستجدات کی روشنی میں

حکمتِِ عملی تياركرنا 
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21

37

وار  ــہ  ذم اور  قــیــادت  ٰـی  اعــ�ل
مکالماتی  ساتھ  کے  افسران 
نشستیں مکالمہ اور غور و فکر

ــے  ــــــی قــــــیــــــادت ک اعــــــ�ل
ــں ــ ــ ــی ــ ــ ــات ــ ــ ســـــــاتـــــــھ ملاق

122 مرکزی فنی ٹیموں کے اجلاس

15

281

21

ــــس ــاپ ــ ــش ــ ــدہ ورک ــقـ ــعـ ــنـ مـ

مـــــــــرکـــــــــزی ورکــــــنــــــگ 
ــوں کـــــے اراکــــیــــن ــ ــم ــ ــی ــ ٹ

ذہنی غور و فکر کی نشستیں

620

100

ــے  ــوں ک ــ ــم ــ ــی ــ مـــــرکـــــزی ٹ
شـــرکـــاء ــي  ــ ــيرون ــ ب علاوہ 

ٹــیــمــوں میں  ــزی فــنــی  ــرک م
اراکین کے ساتو شریک ادارے

منصوبے میں معاشرتی شراکت کی سطح کس حد تک ہے؟
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 24
جولائی 

2023

1 مئی – 
30 جون 

2024

1 جولائی
 – 31 اگست 

2024

1 ستمبر
– 2024 

 31 جنوری 
2025

1 فروری
 – 31 مارچ 

2025

1 اپریل
 – 31 مئی 

2025

1 جون
 – 31 دسمبر 

2025

ــاز آغ  — ورکـــشـــاپ 

ــار  ــرہ ک ــ ــ شراکـــتـــی دائ
اور  ــع  ــ ــی ــ ــوس ــ ت ــں  ــ ــی ــ م
ــاوش ــ اجـــتـــمـــاعـــی كـ

ــزی فــنــی ٹــیــمــوں کے  ــرک م
ــزہ ــائ ــمــی ج ــا حــت ــج کـ ــائ ــت ن

ــہ  ــال ــچ س ــانـ ــں پـ ــویـ ــارہـ ــیـ گـ
اہم  کی  منصوبے  ترقیاتی 
منظوری کــی  دســتــاویزات 

تیاری اور  تــعــارف 

ــودہ صــورتــحــال کا  ــوج م
تجزیہ اور ترجیحات کا تعین

ــہ  ــال ــں پـــانـــچ س ــویـ ــارہـ ــیـ گـ
اہم  کــی  منصوبے  ترقیاتی 
ــاری ــی ــی ت ــاویزات کـ ــ ــتـ ــ دسـ

منصوبے کی تیاری کے مراحل کیا ہیں؟
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ـــں شرحِِ نمـــو کـــی اعلـــٰیٰ صلاحیـــت موجـــود ہے، جـــو روزگار  ـــر مركـــوز ہے جـــن می ـــہ اُُن شـــعبوں پ ـــہ منصوب ی
ـــں،  ـــے ہی ـــں حصـــہ ڈالت ـــداز می ـــر ان ـــں مؤث ـــداوار می ـــں، اور مجموعـــی قومـــی پی ـــے ہی ـــم کرت کـــے مواقـــع فراہ
جـــس کـــے نتیجـــے میـــں وســـائل کـــی تقســـیم کـــی کارکردگـــی میـــں اضافـــہ ہوتـــا ہے اور ســـرکاری و نجـــی 

ـــد ہوتـــی ہے۔ ســـرمایہ کاری کـــی افادیـــت بلن
ـــں  ـــعبوں می ـــم ش ـــر اہ ـــز دیگ ـــعبوں، نی ـــال ش ـــاون و فع ـــعبوں، مع ـــزی ش ـــو مرک ـــعبوں ک ـــر ش ـــاد پ ـــی بنی اس

ـــں۔ ـــے ہی ـــیے گئ ـــامل ک ـــز ش ـــٹریٹجک پروگرام ـــں اس ـــوبے می ـــیے منص ـــے ل ـــن ک ـــا ہے ج ـــا گی ـــیم کی تقس

شـــــعـــــبـــــہ 
ــت ــ ــاح ــ ــی ــ س

شــــــعــــــبــــــہ
ــل  ــ ــٹ ــ ــی ــ ــج ــ ڈی
مـــعـــیـــشـــت

مینوفیکچرنگ 
صـــنـــعـــتـــوں 
ــہ ــب ــع ــا ش ــ ــ ک

شــعـبۂ تعــلیم

شــــــعــــــبــــــہ
ــان کــنــی ــ ــ کـ

دیــگــر شــعــبے

صـحت شــعبۂ 

شــــــعــــــبــــــہ
غــــــــذائــــــــی 
سلامــــــتــــــی

شــــــعــــــبــــــہ
قــابلِِ تــجـــدید 
ــی ــ ــائـ ــ ــوانـ ــ تـ

ــبے ــ ــعـ ــ اہــــــــــــم شـ

مـــــعـــــاون شـــعـــبے

شــــــعــــــبــــــہ
نــقل و وحــمل

منصوبے کے لیے ترجیحی معاشی شعبے کون سے ہیں؟
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علاوه تيل سرگرمیوں کے لیے مستقل قیمتوں پر مجموعی قومی پیداوار کی شرحِِ نمو )%(

2026 2027 2028 2029 2030 منصوبے کی اوسط

3.0 4.6 4.3 4.0 3.9 4.0
% % % % % %

مستقل قیمتوں پر مجموعی قومی پیداوار کی شرحِِ نمو )%(

2026 2027 2028 2029 2030 منصوبے کی اوسط

2.6 8.0 3.3 3.2 2.8 4.0
% % % % % %

منصوبے کے اہم ترین معاشی اشاریے کون سے ہیں؟
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براہِِ راست غیر ملکی سرمایہ کاری کے بہاؤ کا مجموعی قومی پیداوار سے تناسب )%(

2026 2027 2028 2029 2030 منصوبے کی اوسط

9 10 10.7 11.2 11.7 10.5
% % % % % %

نجی سرمایہ کاری کا مجموعی قومی پیداوار سے تناسب )%(

2026 2027 2028 2029 2030 منصوبے کی اوسط

19.7 20.6 21.0 21.2 21.5 20.8
% % % % % %
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عُُمان وژن 2040 کی دوسری عملی )تنفیذی( منصوبہ بندی 

افراطِِ زر کی شرح )%(

2026 2027 2028 2029 2030 منصوبے کی اوسط

1.7 1.9 2.0 1.8 1.9 1.9
% % % % % %

علاوه تيل برآمدات کا مجموعی قومی پیداوار میں حصہ )%(

2026 2027 2028 2029 2030 منصوبے کی اوسط

24.6 25.7 26.3 27 28.1 26.4
% % % % % %
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ملازمت 
کے 

متلاشی

ریٹائرڈ

خواتین 
اور بچے

ملازم

سرمایہ کار / 
مقیم

طالبِِ 
علم

عُُمانی 
معاشرہ

منصوبے 
میں 32 اسٹریٹجک 

پروگرام شامل ہیں، جو 
کاروباری ماحول کو مضبوط 
بنانے، مقامی مواد کے فروغ، 
اور کاروباری قیادت و اختراع 
کی حمایت کے لیے مرتب 

کیے گئے ہیں۔

منصوبے 
میں 27 

اسٹریٹجک پروگرام شامل 
ہیں، جو تعلیمی، صحتی اور 
سماجی خدمات کی ترقی، 
نیز صلاحیتوں اور علم نكهار 

سے متعلق ہیں۔
منصوبے 

میں 27 اسٹریٹجک 
پروگرام شامل ہیں، جو 

روزگار کے عمل کو تیز کرنے، 
تربیت فراہم کرنے، اور کاروباری 

ماحول اور معاشی شعبوں 
کو بااختیار بنانے سے 

متعلق ہیں۔

منصوبے 
میں 18 اسٹریٹجک 

پروگرام شامل ہیں، جو 
سماجی تحفظ کو مضبوط 
بنانے، کاروباری ماحول کو 
بااختیار بنانے، اور کاروباری 
قیادت )انٹرپرینیورشپ( کو 

فروغ دینے سے متعلق 
ہیں۔

منصوبے 
میں 25 اسٹریٹجک 

پروگرام شامل ہیں، جو 
شناخت، تعلیمی اور صحت 

کی خدمات کی ترقی، بااختیار 
بنانے، نیز خاندان کے معیارِِ 
زندگی کو بہتر بنانے سے 

متعلق ہیں۔

منصوبے 
میں 26 اسٹریٹجک 

پروگرام شامل ہیں، جو 
کام کے ماحول اور مراعات 
کو بہتر بنانے، صلاحیتوں اور 

صلاحیتوں )ٹیلنٹ( کو نکھارنے 
اور اُُن کی پائیداری سے 

متعلق ہیں۔

شہری اور مقیم افراد کے لیے اس منصوبے کی کیا اہمیت ہے؟
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گیارھویں پانچ سالہ ترقیاتی منصوبے کی بنیادی دستاویزات کون سی ہیں؟



 گیارھواں پانچ سالہ
ترقیاتی منصوبہ





economy.gov.om

@moe_oman

 گیارھواں پانچ سالہ
ترقیاتی منصوبہ


